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1. Sisehindamise diguslik alus

1.1. Dokument reguleerib dppe- ja kasvatustegevuse ning juhtimise sisehindamise labiviimise korda
Keeni PShikoolis.

1.2. Tulenevalt pohikooli-ja giimnaasiumiseaduse § 78 1dikest 1 on kooli sisehindamine pidev
protsess, mille eesmérk on tagada Opilaste arengut toetavad tingimused ja kooli jarjepidev areng.
Sisehindamise kdigus analiiiisitakse oppe- ja kasvatustegevust, juhtimist ning hinnatakse nende
tulemuslikkust. Kooli sisehindamist tehakse terviklikult vihemalt iiks kord kooli arengukava perioodi
jooksul, selgitades vilja kooli tugevused ning parendusvaldkonnad.

1.3. Lastekaitseseaduse § 37 16ike 1 kohaselt on kooli sisehindamine tegevus, mille kéigus
hinnatakse lasteasutuse tookorraldust ja tookeskkonda ning tegevuste tulemuslikkust lapse diguste
ja heaolu tagamisel. Sisehindamise kdigus selgitatakse vélja lasteasutuse eesmarkide tiitmist
toetavad ja takistavad asjaolud ning analiiiisitakse lasteasutuse tegevuse vastavust digusaktidele.
Lastekaitseseaduse § 37 alusel ldbiviidud sisehindamisel korvaldab kool viivitamata asjaolud, mis
takistavad lapse diguste ja heaolu tagamist.

2. Sisehindamise eesmirk ja iilesanded

2.1. Sisehindamise eesmérk on kindlustada hariduse kvaliteet ja kooli jatkusuutlik areng,
tagada Opilaste hea ettevalmistus toimetulekuks ning toetada ja ndustada personali.

2.2. Sisehindamisel:

1) jalgitakse lilkumist visiooni suunas ning kooli dppekava ja arengukava rakendumist;
2) jélgitakse ressursside otstarbekohast jagamist ja kasutamist;

3) selgitatakse huvipoolte ootused ja vajadused ning neile vastamine;

4) selgitatakse vilja, kuidas oppeasutus tdidab kooli pShimédéaruses sdtestatud ja riigi poolt antud
iilesandeid.

5) saadakse tagasisidet kooli tegevustele, analiiiisitakse tegevust ja tehakse jareldusi;

6) teadvustatakse Oppeasutuse vdimalused ja olulised votmekiisimused,;

7) pustitatakse faktidel ja analiilisil pohinevad eesmargid;

8) antakse tagasisidet eesmirkide saavutamisest;

9) antakse hinnang dppe- ja kasvatustoo tulemuslikkusele, tehakse jareldused ja leitakse
parendusvoimalusi.

3. Sisehindamise siisteemi iilesehitus ja sisehindamise lébiviimine

3.1. Sisehindamine on jérjepidev ning siistemaatiline dppe- ja kasvatustegevuse ja juhtimise
analiilis, mis aitab hinnata tegevuse tulemuslikkust ja vastu votta dppeasutuse arenguks
vajalike juhtimisotsuseid.

3.2. Kooli sisehindamisel 1htutakse pideva parendamise tsiiklist:

1) Kavandamine: eesmérgid kooli arengukavas (eesmirgid eelneval kolmel aastal).

2) Kavandatu teostamine: olulisemad tegevused eesmarkide elluviimiseks.

3) Tulemuste hindamine: tulemustele hinnangute andmise aluseks olevad mdodikud, néitajad,
andmed ning olulisemad jareldused: olulisemad tugevused ja parendusvaldkonnad.

4) Parendamine: parendustegevused ja kdesoleva sisehindamise tulemustest ldhtuvate
eesmadrkide piistitamine uues arengukavas.



3.3. Sisehindamise aluseks on kooli arengukava ja tildtooplaan ning dppekava. Sisehindamise
tegevused planeeritakse tildtéoplaanis.

3.4. Kooli sisehindamist viib 1dbi kooli juhtkond ning dppekasvatustoo ja Oppekava eest vastutavad
Opetajad. Sisehindamisse kaasatakse kooli personal, opilased, lapsevanemad ja kooli pidaja.
3.5. Sisehindamine koosneb sisekontrollist, dppeaasta terviklikust enesehindamisest ja
arenguperioodi komplekssest enesehindamisest.

3.5.1. Sisekontroll toimub kogu 0ppeaasta jooksul pidevalt. Sisekontrolliga tagatakse kooli
diguspidrane tegevus, ressursside otstarbekas kasutamine ning kooli tildtodplaanis kavandatud
tegevuste elluviimise seire.

3.5.2. Terviklik enesehindamine toimub iiks kord aastas lithiajalise protsessina, mille kdigus
antakse hinnang méodunud Sppeaasta iildtéoplaani tegevusnditajate elluviimisele ning
taidetakse sisehindamise korras kirjapandud statistiliste tulemusnditajate koondtabel (Lisa 1).
3.5.3. Kompleksne sisehindamine toimub iiks kord kooli arengukava perioodi jooksul.
Sisehindamise kdigus hinnatakse valdkondade toimivust kooli missiooni, visiooni ja pohivéartuste
kontekstis ning antakse hinnang dppeasutuse tegevusele tervikliku enesehindamise tulemusi
kasutades. Kompleksse sischindamise ldabiviimise algatab direktor enne seda, kui tekib vajadus
kooli arengukava uuendamiseks.

3.6. Keeni Pohikoolis toimub sisehindamine neljas valdkonnas:

1) Oppimine ja kasvatamine;

2) Eestvedamine ja meeskonnatoo;

3) Ressursside hankimine ja kasutamine;

4) Koostoo.

4. Sisehindamise metoodika

4.1. Andmete ja info kogumiseks kasutatakse jargmisi meetodeid:

1) rahulolukiisitluste ldbiviimine (dpilane, lapsevanem, Opetaja) ning tulemuste analiiiis;
2) kooli dokumentatsiooni/kavade iilevaatus (olemasolu ja sisu) ning dokumentatsiooni
uuendamine;

3) arenguvestluste (Opilane, Opetaja) ldbiviimine ja tulemuste analiiiis;

4) vestlused juhtkonna, pedagoogide, dppeasutuse teiste toGtajate, hoolekogu litkmete,
lapsevanemate, Opilastega,

5) statistiliste andmete kogumine;

6) tundide, Oppe- ja kasvatustegevuste ning siindmuste, Opilaste todde vaatlemine;

7) dppeasutuse Opi- ja kasvukeskkonna, Oppevahendite ning inventari iilevaatus;

8) pedagoogilise personali eneseanaliiiisid;

9) koosolekute analiiiis.

4.2. Sisehindamise allikateks on:

1) rahulolukiisitlused ja nende tulemuste kokkuvotted;

2) kooli dokumentatsioon (arengukava ja iildtooplaan, dppekavad,direktori kinnitatud
oppekorraldust reguleerivad korrad, e-paevikud, ringitdé paevikud, Spetajate tookavad,
oppendukogu, hoolekogu ja tookoosolekute protokollid jt);

3) arenguvestluste kokkuvotted;

4) vestluste ja iimarlaudade protokollide kokkuvotted;

5) EHIS-e ja eKooli statistilised niitajad;

6) oppejuhi aruanded ja kokkuvdtted, HEV koordinaatori, logopeedi ja sotsiaalpedagoogi
Oppeaasta aruanne, huvijuhi Gppeaasta aruanne;

7) direktori, Oppejuhi ja infojuhi kokkuvotted opi- ja kasvukeskkonna, vahendite ning ruumi-
ja ajakava kasutusest;

8) Opetajate dppeperioodi ja dppeaasta eneseanaliiiisid.



5. Sisehindamise tulemuste kokkuvote ja esitamine

5.1. Sisekontrolli vahekokkuvdtetest antakse tilevaade to6koosolekutel.

5.2. Oppeaasta tervikliku enesehindamise kokkuvdte vormistatakse jirgmise dppeaasta
oktoobri 16puks ning koosneb jargmistest osadest:

1) Sissejuhatav osa, kus kirjeldatakse sisehindamise temaatikat, kasutatud meetodeid ning
andmestikku.

2) Analiiiisiv osa, kus esitatakse iildtooplaani rakendumise tulemuslikkuse aruanne ning
kokkuvotted kooli dppe- ja kasvatustegevuse ning juhtimise tulemuslikkuse osas koos tildiste
jérelduste ning ettepanekutega.

5.3. Oppeaasta tervikliku enesehindamise kokkuvdte arutatakse libi tookoosolekul ning
sellest lahtuvalt tdiendatakse vajadusel I poolaasta {ildtooplaani ning kokkuvote voetakse
aluseks dppeaasta Il poolaasta tildt6oplaani koostamisel ja aasta eelarveliste vahendite
planeerimisel.

5.4 Arenguperioodi kompleksne enesehindamine vormistatakse sisehindamise aruandena,
mis koosneb jargmistest osadest:

1) dppeasutuse arengukava perioodi sisehindamise lithikirjeldus;

2) dOppeasutuse tugevuste kirjeldused;

3) dppeasutuse parendustegevuste kirjeldused.

5.5. Sisehindamise aruannet tutvustatakse kooli dppendukogus, kooli hoolekogus ja kooli
pidajale. Direktor to6tab kooli todtajatelt saadud tagasiside 1dbi ning voimalusel arvestab
nendega 16pliku sisehindamise aruande koostamisel. Sisehindamise tervikliku aruande
kinnitab direktor.

5.6. Sisehindamise aruanne avalikustatakse kooli veebilehel rubriigis kooli dokumendid.
Sisehindamise aruanne arhiveeritakse vastavalt kooli asjaajamise korrale.

5.7. Sisehindamise aruandes vilja toodud kooli tugevuste ja parendusvaldkondade pdhjal
méidratletakse (tdiendatakse, korrigeeritakse) kooli arengukavas uueks arenguperioodiks kooli
arengu eesmargid ja pdhisuunad ning dppekavas kontseptsioonid dppija arenguks vajalike
tingimuste loomisel.

7. RAKENDUSSATTED
Kéesoleva sisehindamise korra redaktsioon joustub alates korra kehtestamisest direktori
kiskkirjaga.



Lisal
Statistilised tulemusnaiitajad

Oppimise ja kasvamise valdkonna tulemusnéitajad on esitatud pdhikooli ja lasteaia osas eraldi.

VALDKOND: OPPIMINE JA KASVAMINE/ P&hikool

KRITEERIUM NAITAJA, MOODIK

opijoudlus 1) Opilaste arv ja Oppeaasta Opitulemused klassiti

2) klassikursuse kordajate osakaal pdhihariduse omandajatest

3) 16petanute arv alustanute arvust (9. klassi arvestuses)

4) pohikooli 16pueksamite tulemused dppeaineti keskmisena
punktides

5) edasidppijad

6) tasemetoode tulemused

7) arvestuslike toode keskmised aineti ja klassiti trimestrite 10ikes
8) tdiendavas Oppetdds osalenud Opilaste arv aineti ja klassiti ning
tulemuslikkus

koolikohustuse tiitmine 1) dppest modjuva podhjuseta puudujate osakaal
2) opilase ja klassijuhataja koostdovestluste arv ja temaatika
3) opilase ja juhtkonna koostoovestluste arv ja temaatika

Opilaste arengu toetamine 1) oliimpiaadide ja teiste dpilasvoistluste tulemused

2) huviringid (sh koolivilised), nendest osavott

3) tunnivélised iiritused (arv, tulemused)

4) klassijuhataja poolt korraldatud tegevused sh arenguvestlus
opilasega/klassiga

5) pikapédevariihmas osavotu keskmine Opilasgrupi iildarvust

6) konsultatsioonides- ja jarelevastamisel osalenud Opilaste arv,
tulemuslikkus

hariduslike erivajadustega 1) HEV 0pilaste klassides dppivate laste arv Opilaste koguarvust
(HEV) opilaste toetamine 2) individuaalse dppekava rakendamine aineti ja IOK jérgi
Oppivate Opilaste arv Oppeperioodide 15ikes Opilaste koguarvust
3) individuaalse jéreleaitamise plaani rakendumine; dpilaste arv ja
tulemuslikkus dppeperioodide 16ikes

4) HEV opilastele rakendatud ndustamisteenuse kordade arv
Opilaste koguarvu 16ikes

5) opilaste erivajaduse toetamiseks ldbiviidud iimarlaudade arv

opilaste rahulolu 1) tunni kvaliteet, Opilane-Opilane ja Gpilane-Opetaja suhted,
arenguvestlused, dppekorraldus, koolitoit, huvitegevuse ja
kehalise aktiivsuse voimalused jms

oppe- ja kasvatustegevuse 1) opilaste ja Opetajate suhtarv; klassikomplekti keskmine tdituvus
juhtimine

2) tunnivaatluste arv ja arvniitajad Oppeprotsessi iilesehituse,
hindamise, metoodika valdkonnas

3) Opetaja aktiivsus tagasiside votmisel dpilastelt

4) dpetaja reflektsioon dppeperioodide 15ikes




VALDKOND: OPPIMINE JA KASVAMINE / Lasteaed

KRITEERIUM

NAITAJA, MOODIK

laste arengu toetamine

1) laste tegevusvaatluse ldbiviimine kordades

2) lapsega individuaalse t60 temaatika ja kordade arv

3) oppekdigud rithmade vanusegruppide 10ikes ja arv

4) rithma koosolekute ja tirituste arv, tulemuslikkus

5) arenguvestluste toimumise arv rithmade vanusegruppide 16ikes

hariduslike erivajadustega
laste toetamine

1) HEV lastele rakendatud ndustamisteenuse kordade arv laste
koguarvu ldikes

2) individuaalse arengukaardi ja arenduskava rakendumiste arv

3) laste eripdra rakendaate meetmete rakendamine

lasteaiakoha kasutus

1) laste kohalkdimise keskmine kuude 16ikes

2) toidukordade kasutus kuude 15ikes

3) osaajalise kohakasutusega laste arv laste iildarvust

oppe- ja kasvatustegevuse
juhtimine

1) laste ja Opetajate suhtarv; riihma keskmine tdituvus

2) tunnivaatluste arv ja arvnditajad Oppe- ja kasvatustegevuse
iilesehituse, metoodika jms valdkonnas

3) Opetaja reflektsioon dppeaasta perioodide 16ikes

VALDKOND: EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

KRITEERIUM

NAITAJA, MOODIK

meeskonnatoo

1) dpetajate tookoosolekute arv ja osalenud dpetajate arv
koguarvust

2) personali kaasatus otsuste tegemisel ja dokumentatsiooni
koostamisel

3) Opetajate koostdo 16imimisel, dppekiikude korraldamisel

4) dpetajate thisiirituste/-koolituste arv

5) OE koosolekute ja dpilaste omaalgatuste arv

personali arengu toetamine

1) tdienduskoolituse tundide arv dpetaja kohta aastas

2) tdiendkoolitustel saadud teabe edastamine sisekoolitusena

3) kolleegide tunnikiilastused

4) lahtiste tundide ldbiviimine

personali kvalifikatsioon

1) kvalifikatsiooninduetele vastavate koolitdotajate osakaal
uldarvust

2) korgharidusega (MA) ja kdrgharidus omandamisel
koolitddtajate osakaal tildarvust

personali liikuvus

1) t66lt lahkunud Gpetajate, juhtide ja tugispetsialistide osakaal
sihtgrupi tildarvust (trend)

personali rahulolu

1) tookeskkond, kollegiaalsed suhted, arenguvestlused, t66-
korraldus, tunnustamine, enesearendus jms

VALDKOND: RESSURSSIDE HANKIMINE JA KASUTAMINE

KRITEERIUM

NAITAJA, MOODIK

ruumikasutus

1) ruumikasutuse sagedus

2) ruumide korrasolek

3) ruutmeetrite arv lapse/Opilase kohta




IKT-vahenditega varustatus

1) opilasi arvuti/tahvelarvuti kohta

2) arvuteid Opetajate, juhtide ja tugispetsialistide kohta

IKT-vahendite kasutus

1) arvutiklassi kasutuse sagedus néddalas ja aineti

2) tahvelarvutite kasutuse sagedus nédalas ja aineti

Opetajate, juhtide ja
tugispetsialistide projekti-
pohine aktiivsus

1) projektitaotluste arv ja ldabiviidud projektide arv;
projektimeeskonna litkmete arv dpetajate tildarvust

kooli raamatukogu
varustatus

1) dppekirjanduse vastavus vajadusele

2) dppeprotsessi toetava kirjanduse vastavus vajadustele

3) oppekirjandusele tehtavad kulutused iihe opilase ja klasside
arvestuses

oppevahenditega varustatus

1) oppevahenditele tehtavad kulutused iihe opilase ja klasside
arvestuses

2) fuisilise dpikeskkonna parendamiseks tehtud kulutused
oppekavas sitestatud eesmarkide tiitmiseks klassiruumide 16ikes

VALDKOND: KOOSTOO

KRITEERIUM

NAITAJA, MOODIK

lapsevanema osalus

1) koosolekutel osalenud lastevanemate arv lastevanemate
koguarvust

2) lritustel osalenud lastevanemate arv lastevanemate koguarvust

3) arenguvestlustel osalenud lastevanemate arv rithmade/klasside
101kes

lapsevanema aktiivsus

1) lapsevanema omaalgatuste arv

lapsevanema rahulolu

1) tunni kvaliteet, dpilane-Opilane ja dpilane-Opetaja suhted,
arenguvestlused, dppekorraldus, koolitoit, huvitegevuse ja
kehalise aktiivsuse voimalused jms

hoolekogu aktiivsus

1) koosolekute arv dppeaastas ja otsuste arv

2) hoolekogu liikmete omaalgatuste arv

3) protokollides kajastatud kaasatud lastevanemate arv
klasside/teemade 101kes

koostoopartnerid

1) koostodvormid (kiilalisesinemised, toetused, tdnuiiritused)
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